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Bevezet6

A Mariakéméndi Gyertyalang Gyermekfalu Alapitvany Csaladok Atmeneti
Otthona Intézménye (tovabbiakban intézmény) az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 51. §-aban
foglaltakat és a 15/1998. NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mulkodésuk feltételeir6l - kulonbésen a 67-82. § -
rendelkezéseit valdsitja meg.

Az intézmény a befogadott gyermek teljes koril ellatasat és a szulo illetve
varandés anya részére a rendeletben eldirt ellatast valamint pszicholégiai,
jogi, szocialis és mentalhigiénés segitséget a fenntarté alapitvany
alapszabalyanak megfelel6éen, tehat kifejezetten keresztény szellemben
kivanja megvaldsitani.

Ezért az intézmény a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésére,
személyisége kibontakoztatasara, vérszerinti csaladjaba vagy egy uj kézegbe
valé beilleszkedésére, vagy az 6nallé életvitelre valo felkészitését, nevelését
és Osztokélését, akar kozvetlenul akar az egyuttlaké sziulén keresztil, a
szeretet, egymas iranti megértés, a személyes szellemi novekedést és
tarsadalom fejodését elGsegit6 torekvés jegyében viszi végbe.

Ezen célok megvaldsitasat legféképpen azon keresztiil tudja biztositani, hogy
az intézményvezetd, szakgondozd, gondozé, csaladgondozd, valamint a
pszicholdgiai tanacsado és a jogasz szakellatasi munkakoérokben alkalmazott
személyeket ugy valasztja meg, hogy azok életvitele, vilagszemlélete és
szakmai hatasa a keresztény életszemléletet tukrozze és igy sajat
példajukkal hassanak.

A fent emlitett vezérgondolatok részei a befogadast megel6z6 irasbeli
megallapodasnak, melyet az intézmény vezetlje és az igénybevevd (sziild)
kot, valamint a hazirendnek is. Ez azt jelenti, hogy az igénybevevd el6tt
teljesen tisztazott az az életszemlélet, amely az intézmény miikodését
irdnyitja, és amennyiben 6 ezen szemlélettel nem tud vagy nem akar egyezni,
a megallapodas nem jon létre. Az intézmény semmiféleképpen sem gyakorol
kényszert vagy nyomast az igénybevevd vilagszemléletére, de amennyiben
létrejon az egymas kozotti megallapodas, elvarja, hogy az igénybevevd ne



tanusitson negativ vagy hatraltaté magatartast a keresztény szellemben
folytatott életmod irant.

A csaladok atmeneti otthona igénybevételének okai k6zo6tt a leggyakoribb az
albérlet, lakhatas varatlan felmondasa, elvesztése, szocialis krizis, addssag
felhalmozodas, atmeneti ellehetetlentlés, csaladi krizis, de nem ritka a
bantalmazas miatt menedéket keresé igénybevevd sem.

A gondozas azokban az esetekben lehet eredményes, ahol kilatas van arra,
hogy az atmeneti problémak megoldasaval rendezdédik a csalad helyzete. Ez
olyan esetekben nem lehetséges, ahol tartdés hajléktalan életvitel, vagy
specialis, rehabilitaciés igény all fenn.

Az intézmény célja, hogy az atmenetileg otthontalanna valt sziléknek és
gyermekeiknek meghatarozott idejd tartézkodasi lehet6séget és életviteli
segitséget biztositson. Az elhelyezés célja, hogy a lakék kilépve az otthonbdl
megerdsodve 6nallo életvitelt tudjanak folytatni.

Az intézmény ehhez kivan segitséget nyujtani. A gondozas mértéke
személyenként kiilénb6z6 lehet. Az individuadlis segitségnyujtas része, hogy
a csaladgondozé két hdnapon beliil minden esetrél gondozasi tervet készit,
melyben az igénybevevivel k6zosen megfogalmazzak azokat a célokat és
eszkozoket, melyek az 6nallo életvitelt és az otthonbdl valo kilépést lehetdve
teszik. Ezen terv iddszakonkénti fellilvizsgalata segiti a gondozét és az
igénybevevot is a tovabblépésben. Az intézmény altal nydjtott segitség részét
képezi a nevelési tanacsadas, életvezetési problémak megoldasaban valo
segitség, a folyamatos kommunikaci6 megteremtése, csaladi konfliktusok
kezelése, egyéni esetkezelés, pszicholdgiai, mentalhigiénés és jogi segitség.

A gondozast nagymértékben elGsegitheti az allandé gondozéi jelenlét,
melyet az intézmény igyekszik megvalositani, valamint a pszichologiai és
jogi tanacsadast is sajat szakembereivel biztositja.

Az intézmény megcélozza a kozosségi keretek kialakitasat, ami
felhasznalhaté a problémamegoldasban is. Megprobalja bevonni a lakékat a
kollektiv munkaba, mint példaul a konyhakert kialakitasa és gondozasa,
takaritas, fozés. Ez a késGbbiekben pozitiv példaval szolgalhat az eredeti
kornyezetbe valo visszatéréshez. Ezt segiti az Alapitvany altal fenntartott
cserkészcsapat, mely kulturalis, szabadidds és integracios lehetéséget nydjt
az intézményben laké gyermekeknek.



A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitdsok,
a nydjtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa

Az ellatottak kore, szdma, jellemzéi

Az ellatottak kore els6sorban Baranya megye Gyermekjéléti és Csaladsegitd
Szolgalatnal kérelmet benyudjtdé szilé gyermekével. A szakmai etikanak
megfeleléen szabad féréhely esetén, a Dél-Dunantuli régidé krizishelyzetben
lévé csaladjai kapnak befogadast, tovabbi elhelyezési lehet6ség esetén az
orszag barmely részérdl fogadunk csaladokat.

Az otthonba barmilyen 0Osszetételi csalad bekerilhet, amennyiben a
bekeriilés alap feltételei (allando lakcim, kiskoru gyermek/gyermekek sziilGje
atmeneti otthontalansaga, vagy az otthontalansag kozeli kilatasa, vagy
csaladon  belili  bantalmazas  lakhelyen  torténé  csaladgondozas
eredménytelensége, a csaladban nevelked6 kiskord atmeneti gondozasat
eléidézo okok jelenléte) adottak.

A kapcsolatfelvétel tobbféle moédon torténik. Az egyik lehet6ség a spontan
jelzés, amikor a bajba jutott csalad maga kéri a felvételét az otthonba, masik
lehetdéség a csaladsegité szolgalatok vagy helyi hivatalok stb. jelzése. A
telefonos egyeztetést kovetden tajékoztatast adunk a jelzé személynek hogy
milyen dokumentacidékat kériink benyujtasra (a kliens altal megfogalmazott
elhelyezési kérelem, problémaja rovid leirasaval, és az esetben kompetens
szakember ajanlasa, mely az esetek tobbségében csalddgondozoéi javaslat),
valamint megegyeziink az elsé interju idépontjaban. Az interju soran az
atmeneti otthon vezetdje és a leendd csaladgondozé van jelen, lehetdséget
biztositva arra, hogy a kliens koézelebbi informaciokat kapjon az otthon
életérél, hogy megismerje az egyittélés lehetGségeit, az egyuttmikodés
kereteit, illetve a csaladgondozo6 betekintést nyerjen a bekeriilést indokoltta
tevé okokrél. Az esetek tobbségében az elsé interjun valé részvételi
lehetdséget felajanljuk a csalad csaladgondozodjanak (amennyiben volt ilyen),
hiszen a gondozas nehézségeirdl, a probléma lakéhelyen torténé kudarcanak
okardl téle kaphatunk hiteles informaciot.

A csaldad elhelyezésével egy idében keril sor a szerzédéskotésre, amely
nevesiti a szerz6éd6 feleket, tovabba tartalmazza a téritési dij 0sszegét, a
fizetési kotelezettség rendjét, valamint nevesiti a felek altal vallalt
kotelezettségeket, jogokat. A csalad részére a hazirendet irasban is atadjuk,
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egyiutt a csaladtagokkal atolvassuk, kozosen értelmezziik, melynek
betartasat a szerz6dé csaladtag alairasaval garantalja.

A felvételt kizaré okok:

- ha a szulé nem maga neveli gyermekét

- ha a csalad nem vallalja a téritési dij fizetését

- ha a csalad nem vallalja az egylttmikodést az otthonban dolgozé
csaladgondozéval

- aktualis alkohol illetve drogfogyasztas

- ha megsérti a Hazirendet

Téritési dij:

Gyermekvédelmi torvény X.1997-es évi 31. torvény szerint az ellatasért
téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijnak a megallapitasanal az
ellatast igénybe vevo jogosult, gyermek esetén a szulé vagy mas torvényes
képvisel6 rendszeres havi jovedelme vehetd figyelembe. A téritési dijat a
fenntarto évente kétszer allapithatja meg. A fizetendo téritési dij 6sszegét az
intézményvezetd allapitja meg, és az igénybevételt kovetéen 30 napon beliil
irasban értesiti a gondozottat a dij 6sszegérdl. A kézhezvételtdl szamitott 8
napon belll jogosult a kotelezett a téritési dijat vitatni. Az intézmény altal
meghatarozott téritési dij feln6tt személyeknél 7.500,- Ft/hd, gyermekeknél
3.750,- Ft/hd. A jogosult ingyenes ellatasban részesil, ha az erre vald
jovedelemmel nem rendelkezik. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg egy gyermek esetén a kotelezett rendszeres havi
jovedelmének 25%-at, tobb gyermek esetén a kotelezett havi jovedelmének
50% - at. A dijat havonként, a targy hénapot kovetdé honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény dolgozdinal. Az intézmény vezetGje ellenérzi, hogy a
megallapitott téritési dij befizetése havonta megtorténik-e. Ha a kotelezett a
befizetést elmulasztotta, az intézményvezetéje 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha ezen id6 eredménytelenil telik el
kriziskonferenciat hiv 6ssze az ellatasi szerz6dés felbontasa lehet6ségével.

Az igénylo elfogadja a dolgozok vallasossagat.
Az igénylét mar a szerz6déskotés eldtt felvilagositjuk az intézményben
dolgozdk vallasos indittatasarél - ezt 6 az ellatasi szerzédésben elfogadja, és
nyilatkozik arrél, hogy a felajanlott onkéntes tevékenységeket nem zavarja
meg az erkodlcsi érzelmeket sértd viselkedéssel.



Az ellatas idGtartama és megsziintetésének médja

Az ellatas idétartamat a csalad aktualis problémaja szerint hatarozzuk meg,
mely maximum a bekoltozéstél szamitott 1 év, azonban indokolt esetben a
szUilo kérelmére egyszeri alkalommal 6 hoénappal, illetve a tanév végéig
meghosszabbithaté. Egy konkrét feladatvallalasra  egyuttmikodési
megallapodast kotink a feln6tt ellatottal, mely el6észoér 1 hénapra szol;
amelynek célja, hogy az ellatott a szikséges lépéseket meg tudja tenni,
amelyek az otthonban tartdozkodas eléfeltételei, illetve ez id6 alatt deril ki a
csalad szamara, hogy megfelel6 e neki az ellatas, az a segitség, melyet az
intézmény tud nydjtani, és sikeril e a lakékozosségbe beilleszkedni.
Alapelvaras rovid tavon minden csalad felé, hogy a keres6képes, mas okbol
nem akadalyoztatott feln6tt munkaviszonyt tartson fenn. Ha a bekoltézéskor
valamely csaladtag nem rendelkezik allandé munkaval, keresnie kell az
illetékes csaladgondozéval k6zdsen magallapitott hataridéig. Amennyiben a
beilleszkedés sikeres, kozdosen meghatarozzuk a tavlati célokat, és
tisztazzuk a célok megvalésitasahoz sziikséges eszkdzoket. A szolgaltatas
hosszu tavu céljai minden csaladra nézve altalanos érvényuek.

Az ellatas megsziinik:

- ha a szerz6dében foglalt id6tartam letelik

- ha az igénybevétel jogosultsaga megszunik

- ha az ellatasi megallapodast sulyosan megsérti a jogosult, vagy
ismételt felszolitasra sem tartja be a megallapodas 6sszes pontjat.

A megsziintetés modja:

A Hazirend sulyos megsértése esetén, a sajat csalad, mas ellatottak és a
dolgozék megfenyegetése, veszélyeztetése esetén, valamint akarmilyen
blincselekmény el6fordulasakor az ellatas azonnal megszunik. A felszélitast
koveté 24 oran belil el kell hagyni az intézményt. Amint ilyen esetnél
kételyek meriilnek fel a gyerekek tovabbi sorsardl, az intézmény értesiti az
illetékes gyamhivatalt.

Mas esetben az intézmény vezetdje - az egyéni esettél fliggden - kot
megallapodast az intézmény elhagyasanak maodjarol és idépontjarol.



Az ellatasok kore, rendszeressége

A szolgaltatas célja

Cél az otthontalansag megsziintetése a csaladi konfliktus felszamolasaval,
kezelésével, illetve e lehet6ség hianyaban 0j otthon felkutatasa (albérleti
lehetéség, a csalad anyagi kondicioihoz mérten allami/helyi 6nkormanyzati
tamogatassal hazvasarlas), a szilének és gyermekének/gyermekinek
szliikség esetén pszicholégiai és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa. A
csaladok részére jogi segitség biztositasa. A szolgaltatas tovabbi célja, hogy
megfelel6 szakmai segitségnyujtassal a gyermekek érdekeit, alapvetd jogait
szem el6tt tartva megszlnjenek az atmeneti gondozast sziikségessé tevo
okok. A fenntart6é Alapitvany egyik fontos célja, hogy a gondozasi id6 alatt a
csalad tagjai lathassanak lehetéségeket egy tartalmas életre. Taldljanak a
személyes életiikre szolé valaszokat és célokat, hogy egy teljesebb,
boldogabb életiranyt tudjanak megpalyazni.

Az intézményben dolgozdk a Szocialis Munka Etikai Kdédexében leirtak
betartasaval végzik munkajukat.

- A csaladok, kiemelten a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
cseleksziink.

- Célunk, hogy a csaladjuk helyzete miatt hatranyt szenvedd gyermekek
feszultéségét oldjuk, egészséges fejlodésiiket csaladban tartva
biztositsuk.

- Célunk, hogy az atmenetileg otthontalanna valt csaladokkal
egyiuttmikodjink otthontalansaguk megsziintetése érdekében.

- Komplex csaladgondozas keretén bellil nem csupan a szocialis
problémakon igyeksziink segiteni, mentalis gondozast is végziink.

- A gondozasi tervet a csaladok elképzeléseire alapozva, azokat
figyelembe véve dolgozzuk ki.

- A gondozasi stratégiat a kliensekkel kozosen dolgozzuk ki. A csaladot,
mint egységet szemlélve, ahol minden csaladtagnak vannak 6nalléan
elvégzendd feladatai, melyek ra nézve kotelezdek.

- Az egyittm(ikodés érdekében kontrolltevékenységet végziink, az
altalunk tamasztott feltételek minden csaladra/egyénre szabottak,
azok el6bbre jutasat szolgaljak, és szamukra teljesithetéek.

- A klienseket minden rendelkezésre all6 lehetdségrél tajékoztatjuk,
mely problémaik megoldasan segithet.



- A csaladok érdekérvényesit6 képességét, onallésagat igyeksziink
erdsiteni, autondm dontéseiket tiszteletben tartjuk.

- A csaladok ellatasaban résztvevdé intézményekkel egylttmiikodve
végezzik munkankat.

A szolgaltatas feladata

A szolgaltatas feladata a krizishelyzetbe kerilt (életvezetési problémak miatt,
csaladi konfliktusok miatt) csaladok/csonkacsaladok miel6bbi elhelyezése,
problémaik feltarasa, azok a csaladtagok egylttmikodésével torténd
megoldasa. Ennek érdekében az otthon biztositjia a  kiskoru
gyermek/gyermekek szildvel torténd egylttes elhelyezését, segitséget nyujt
a sziulének gyermeke teljes koril ellatdsahoz, gondozasahoz, neveléséhez,
mely segitség a sziikségletekhez igazodik

Az otthonba felvételt nyert csaladtagok személyes adatait adatlapon
rogzitjik, a csaladdal kapcsolatos informaciékat a ,Gyermekeink
védelmében” elnevezési ugynevezett ,macis lapokon” adminisztraljuk, amit a
Gyermekjoléti Szolgalat megkild szamunkra. Szerzédésbontas utan
intézménylnk tovabb kiildi az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatnak az
adatlapokat.

Az elhelyezést koveté harom héten belil a csaladtagok bevonasaval
gondozasi és nevelési tervet készitiink, figyelembe véve a sajatossagokat,
egyéni  képességeket, lehetéségeket. A csaladtagok szamara a
csaladgondozék elérhet6sége folyamatosan biztositott hétvégéken és
munkasziineti napokon is, reggel 7 ératél 21 6rdig személyes jelenléttel. 21
oratol reggel 7 oraig pedig egy lgyeletes gondozé ugyanabban az utcaban
[évé hazban tartéozkodik, alkalomszerlen ellenérzi a hazirend betartasat,
felméri az esetleges krizishelyzeteket. Az intézményben elhelyezett telefon
késziilékkel (un. SOS telefon) a lakék szamara a készenlétben lévé dolgozo
elérhetdésége folyamatosan biztositott. Krizis esetben az ligyeletes értesiti az
intézményvezetdt, aki személyes beavatkozassal nyujt segitséget a probléma
megoldasaban.

Az intézmény segiti a befogadott csaladokat

A gondozott gyermek szamara naponta, az életkornak megfeleld, legalabb
Otszori, legalabb egy alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas
kovetelményének megfeleld étkezésének biztositasat segiti az otthon. Az
altalanos iskolat és az 6vodat ellaté kozosségi konyha az odajaré gyermekek
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szamara négy étkezést biztosit. A vacsorak, a 3 éves kor alatti és beteg
gyermekek étkeztetése, valamint a hétvégi étkezések az atmeneti otthonban
torténnek. Az anyagbeszerzést és az ételek elkészitését a dolgozdk kisérik,
szliikség esetén kiegészitik, biztositjak. Az étkeztetés koltségeit a szilo
vallalja, szlikség esetén ezt az otthon kiegésziti, biztositja. Ha a gondozott
gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos eldirasainak
megfeleld étkezést kell biztositani.

A teljes ellatas ruhazati kovetelményét szem el6tt tartva (gyermekenként
legalabb 6 valtas fehérnem(, valamint 3 valtas haléruha, tovabba az
évszaknak megfeleld legalabb 2 valtas hétkdznapi (otthoni és utcai) fels6ruha
és cip6, valamint alkalmi és sportruhazat) tamogatjuk a sziloét a
beszerzésben, szikség esetén kiegészitjik, biztositjuk. A ruhazat
tisztitasarol, javitasarol a befogadott csalad maga gondoskodik, ezt a
gondozok folyamatosan figyelemmel kisérik.

A személyi higiéné biztositasahoz sziikséges tisztalkodasi és testapolasi
szerek beszerzésében és alkalmazasaban segitséget nyujt az intézmény, az
ehhez sziikséges textilidk, a 3 valtas agynemdt az intézmény biztositja. A
csecsemobk és kisgyermekek ellatasahoz sziikséges anyagok, eszkozok és
tapszerek beszerzésénél és hasznalatanal a dolgozdk segitséget nyujtanak,
szlkség esetén a koltségeket az intézmény részben vagy teljesen atvallalja.

A gondozott csalad minden tagja koOteles a gondozdét tajékoztatni a
tartozkodasi helyérdl, illetve megegyezni arrél a gondozdkkal. A sziil6 vagy a
gyam felel elsésorban a kiskori gyerekei folyamatos felligyeletérdl,
nevelésérdl. Ennek megszervezésében az intézmény segitséget nyujt. Abban
az esetben, ha a kiskoru nincs felligyelet alatt, az intézmény a szilével és
gyammal egyitt megkisérli felkutatni az eltlint gyermek tartézkodasi helyét.
Ha az eltlint gyermek 14 éven aluli, vagy betegsége, fogyatékossaga miatt
magarél gondoskodni nem tud, haladéktalanul, egyéb esetben 24 6ran belliil
az ellatast nyajté a szulékkel és gyammal kézremilkodve megkeresi az
illetékes rendori szervet az eltlint gyermek felkutatasa érdekében. Az eltlint
gyermekekrdl az ellatast nyujtdé nyilvantartast vezet, és arrél - a hatdsag
megkeresésére - az adatvédelmi szabalyok betartasaval adatokat szolgaltat.

Ha a szll6 gyermek felé iranyulo feliigyelete és ellatasa hianyos, az intenziv
gondozas mellett a szil6 nem elegend6en képes vagy hajlandé a gyermek
egészséges testi és lelki fejlodését biztositani, akkor az illetékes



gyermekjoléti szolgdlattal egyilittmikodve a gyerekek védelembe vételét
szorgalmazza az intézmény.

Nyilvanvalé elhanyagolasnal, veszélyeztetésnél, bantalmazasnal az illetékes
gyermekjoléti szolgalattal és gyambhivatallal egylttmiikodve azonnali
intézkedést szorgalmaz az intézmény.

Amennyiben az egyik szilé nem lakik az otthonban, de rendelkezik lathatasi
engedéllyel, akkor a bentlaké szildvel, az illetékes gyermekjoléti szolgalattal
és gyamhivatallal egyuttmlikoédve az intézmény kothet lathatasi
megallapodast. Az ebben foglaltak szerint latogathatja meg, illetve viheti el a
gyermeket, és élhet a kapcsolattartas egyéb formaival (levelezés,
telefonkapcsolat, ajandékozas, csomagkuildés).

Kollektiv munka: A hazon beliili kozosségi termekkel, eszkozokkel és a
hazhoz tartozé udvarral kapcsolatos tisztitasi, karbantartasi és szépitési
feladatokat a lakék a rendszeres lakégylléseken vallaljak el.

A gondozds, nevelés

A csaladok atmeneti otthona az otthonba torténé befogadaskor
haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a gyermek és a sziil6 lakdhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalattal, és az Uugyben illetékes gondozéval, a
tovabbiakban pedig folyamatos kapcsolatban maradnak, alkalmanként
esetmegbeszélésre meghivjuk, illetve felkeressiik az illetékes gondozét, ha a
szUilé kiskord, torvényes képviseléjét, valamint a gyermeke torvényes
képvisel6jét is. Ha a kiskoru szulé és torvényes képviselGje, illetve
gyermekének torvényes képvisel6je kozott vita merul fel az atmeneti
otthonban valé tartézkodas miatt, a gyamhivatal dontését kell kérni.

A dolgozdok 1 honap alatt a befogadott csalad szamara minden befogadottrol
személyre szabott gondozasi és nevelési tervet készitenek, melyet a
rendszeres esetmegbeszélésen legalabb havonta felilvizsgaljak, és sziikség
esetén modositjak. A gyerekekre vonatkozéan ezt a tervet szoros szildi
egyuttmukodéssel készitjuk, lehetéleg a gyerek kivansagait figyelembe véve.
Minden ellatott gyerek szamara ugyanezekkel a feltételekkel készil nevelési
terv, mely legféképpen a sziil6 nevelési céljait probalja figyelembe venni.
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A nevelési terv:

- a gyerek koranak és képességeinek megfelelé oktatashoz, szakképzéshez,
tovabba a tanulmanyi lemaradasai megsziintetéséhez sziikséges segitése,
illetve azokhoz a feltételekhez, amelyek biztositjak tehetsége, képességei
megfelel6 kibontakoztatasat,

- a gondozott gyermek oktatasat, szakképzését végz6 nevelési-oktatasi
intézménnyel, tovabba a szakmai gyakorlatat, illetve foglalkoztatasat
biztositd6 munkahellyel valé kapcsolattartas, valamint a munkanélkilieket
tamogatoé munkalgyi kozponttal, és ennek keretében

- fogadéorakon, szilGi értekezleteken tajékozédik (a szulé vagy gondozod) a
gondozott gyermek iskolai elémenetelérdl,

- érdeklédiink a munkahelyen a beilleszkedésérél, munkavégzésérdl,

- rendszeresen tajékozodunk a munkalgyi kézpontban a munka- és az
atképzési lehetdségekrdl;

- a gondozott gyermeket az 6nallo életvitelre, a csaladi haztartas vezetésére
torténo felkészitése érdekében életkoranak megfelel6éen bevonja

- a haztartasi teenddk végzésébe,

- a csaladi gazdalkodas megtervezésébe,

- a pénzkezelésbe. A 3 éven fellli gondozott gyermeket személyes
szukségleteinek kielégitésére - havonta zsebpénzzel kell ellatni, ebben is a
szulot figyelemmel kisérjik. A zsebpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének

a) 5%-anal a 3-10 éves,

b) 13%-anal a 10-14 éves,

c) 18%-anal a 14 év feletti gyermek esetében. A gondoz6é a gyermekek
zsebpénzérdl a szilbvel egyiitt zsebpénznyilvantartast vezet. A gondozott
gyermek a zsebpénze felhasznalasardl maga dont. A fejleszt6 felkészitésben
valé részvételre kotelezett, valamint a 3-6 éves koru gondozott gyermek
részére a zsebpénz nem keril kifizetésre, de biztositani kell a személyre
sz0l6 felhasznalasat.

A gondozasi terv:

A gondozas célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolcsileg koranak és képességeinek megfeleléen fejlodjék, személyisége a
leheté legteljesebb modon kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti
csaladjaba val6 visszailleszkedésre, vagy nevelGszil6i, illetve 6rokbefogadé
csaladba torténd beilleszkedésre, vagy az 6nallo életvitelre. E cél érdekében a
gondozasat, nevelését, ellatasat végzo személyek kotelesek egyuttmiikodni
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egymassal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a gondozott
gyermekkel foglalkoznak.

A fogyatékos gondozott gyermek szamara az emberi méltésagat biztosito,
képességeihez igazodd, és azokat a lehetd legteljesebb mértékben
kibontakoztatdé gondozast, nevelést kell biztositani.

A gondozasi terv tartalmazza:

- a gyermekjoléti szolgalat altal az alapellatas, illetve a védelembe vétel
soran készitett egyéni gondozasi terv tartalmat, tehat a gyermekvédelmi
gondoskodast szlkségessé tevo okokat, a gyermek
személyiségvizsgalatanak eredményét, illetve az egyéb szakvéleményeket.
Ezen felil tartalmazza a gyermek nevelésében, gondozasaban korabban
részt vett szakemberek véleményét, a gondozott gyermekkel és szilGjével
folytatott személyes beszélgetés soran szerzett tapasztalatokat, egyéb, a
gondozott gyermek nevelése, gondozasa szempontjabol jelentds
korilményeket.

- a szellemi és erkolcsi fejlédését szolgaléo programokat , melyek kulturalis
értékekhez, tajékoztatashoz, er6szakmentes musorokhoz valé hozzaférést,
és az ismeretek bévitését a médiabol

- a szabadideje hasznos és tartalmas eltoltéséhez sziikséges feltételek
leirasat

- szo6rakoztatd, mdlvészeti és kulturalis tevékenységekhez valé hozzajutas
lehet6ségét

A gondozott gyermek barmikor véleményt nyilvanithat a szamara nyujtott
ellatasrél és nevelésrdl, illetve a személyét érinté ugyekrdl, tovabba
véleményét a gondozas, nevelés soran - korara, fejlettségi szintjére
tekintettel - figyelembe vessziik. A csaladfelel6s havonta legalabb egyszer
egyéni foglalkozas keretében véleménynyilvanitasra 6sztonzi.

A gondozott gyermek szabadon gyakorolhatja vallasat, tovabba
vallasoktatason vehet részt.

A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartoz6 gondozott gyermek apolja
kisebbségi 6nazonossagat, hagyomanyait, hozzajuthat a kisebbség kulturalis
értékeihez.

Biztositjuk a gondozott gyermek kornyezetének allanddsagat, személyes
targyainak elhelyezését, és azt, hogy réla évente legalabb egy alkalommal
fénykép készuljon.
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A rendelkezésre allé targyi feltételek

Intézménylink Mariakéménd kozepén két paraszthazbol lett kialakitva.

Az atmeneti otthon éplletei 6sszesen 300 négyzetméteres lakoéterlilete 7
csaladnak (max. 30 személynek) nyudjt lakhatasi lehetdéséget és 5
furdészobat, 5 kiilon WC-t, 2 mosdkonyhat moségépekkel, valamint két nagy
k6zos konyhat, melyek egyben ebédIbk és kdzos tartdzkodasi helységek is.
A harom helyrajzi szamra elosztodo telek 4.500 négyzetméteres, melyet a
kdzeljovében parkként, jatszétérrel felszerelve védett korulményben
hasznalhatnak a gondozottak. A felndttek részére pedig konyhakertre
alkalmas teriletet biztositunk.

A csaladok o©nallé, zarhatéo szobakban lakhatnak. Két szobaban galériak
novelik meg a lakéteret, igy kiillonb6zé funkcioju részeket lehet kialakitani a
csalad részére. Egy lakdegység kiilon flirdészobaval, WC-vel és kis el6térrel
rendelkezik. Itt olyan csaladnak is biztosithatunk tébb maganszférat, ami
kilonleges krizishelyzetben van. Itt nyilik majd lehetéség arra is, hogy a
privat élettér kialakitasan tul tanulésarkot alakitsunk ki a gyermekek
szamara. A lakészobak eltéré alapteriletiek, ez lehetové teszi, hogy az
elhelyezés soran a csaladtagok létszama alapjan biztositsuk kényelmes
elhelyezésiiket. A kozosségi helységekben lehetéség nyilik kulturalis és
szabadid6és programok lebonyolitasara, el6adasok szervezésére. Korabban
kozos karacsonyi tinnepségeket és csaladi linnepségeket tartottunk.

Rendelkezésre all6 pénzeszkoz

A Mariakéméndi Gyertyalang Gyermekfalu Alapitvany a Csalddok Atmeneti
Otthonanak a miikddtetését eddig nagy részben az allami normativabol és az
erre szant mukodést kiegészité palyazatok altal finanszirozza. Az
alkalmazott szakmai személyzet kizarélag az intézményi munkakort latja el.
Ezért mas normativ juttatas nem elérhetd. A szilk anyagi korilményeket
kiegésziti a fenntarté alapitvany és tamogatd egyesilete pénzbeli és dologi
adomanyokkal (pl. ruha, bator), hogy ezek a lehetséges kiadasok ne terheljék
az otthon koltségvetését. Emellett igyekszik az Alapitvany az éppen aktualis
palyazatokon részt venni, melyek az otthon fenntartasat és fejlesztését
biztositjak. Hatranynak bizonyosodott, hogy korszer(sitési palyazatokbol
kiesik az intézmény a kis teleplilésen valé elhelyezése miatt (a nagy szakmai
elénye, hogy bantalmazo hozzatartozék nehezen keresik fel az intézményt -
igy rendkivil elényds krizises esetek fogadasara).
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A  szakmai  program  megvalositisdnak  vdrhato  kdvetkezménye,
eredményessége, az elldtorendszerben betoltott szerepe €s hatdsa

A Csalddok Atmeneti Otthona Mariakéménd szakmai programjanak
megvaldsitasa varhatéan magaval vonja a hatranyos szocialis helyzetl
gyermekes csalddok tarsadalomba valé visszailleszkedését, a gyermekeik
allami gondozasba vétele veszélyének megszilinését, anyagi stabilitasat, az
allami segélyezéstdl valo fuggetlenedését, a szildék foglalkoztatasba torténd
visszatérését, a gyermekek egészségi és mentalis javulasat, az esetleges,
csaladon bellli bantalmazas megszlnését, a szulék onall6 haztartas
vezetésére, csaladi gazdalkodasra valo képességének kialakulasat, sajat
tulajdonu lakas, vagy megfelel6 albérlet szerzését és a sziuldék és gyermekek
képességének kialakulasat a szabadidé értelmes, hasznos és produktiv
eltdltésére.

A program eredményességét az intézmény személyi, ingatlan és ingo
eszkodzbeli, keresztény-humanista szellemiségl, alapitvanyi fenntartasu
hattere biztositja.

A felkészult, dinamikus emberekbdl feldllé6 személyi hattér rugalmasan, de
céltudatosan valdsitja meg az intézmény szakmai programjaban kitlzott
célokat a  keresztény-humanista szellemiség jegyében, melynek
sikerességéhez hozzajarul a fenntartd alapitvany altal tulajdonolt feldjitott,
az intézmény céljaira atalakitott Otthon és a rendszeres kulfoldi és belfoldi
pénzbeli és anyagi adomanyok, melyet teljes egészében az intézmény lakodira
forditunk.

Intézményilink szerepe az ellatérendszerben az ellatottak szocialis, mentalis
és anyagi statuszanak konzervalasa, allando6 szinten tartasa helyett helyzetiik
tartésan javulod palyara allitasaban all.

Az intézmény szakemberi gardajat erdsitik pszichiater-orvos és jogasz
végzettségl munkatarsak is, akik a szakteriletiikon belul el6fordulo
problémadkra hathatés segitséget nyujtanak.

Bemeneti jelzok:

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevdk részérol:

- a gyermekek testi, szellemi, érzelmi fejlodésének eldsegitése
- a csaladi koltségvetés pontos megtervezése

- az anyagi takarékossag szempontjainak pontos betartasa

- allandé foglalkoztatottsagra valo torekvés
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iskolai és nem iskolai rendszerl( képzéseken valé részvételre iranyuld
hajlandésag a szil6k részérdl

jézan életméd

hajlandésag, torekvés és konkrét tettek a hatranyos szocialis
helyzetbdl valo kikertlésre

a csaladok adéssagainak felszamolasa

allandés lakhatashoz (albérlethez, sajat lakashoz) jutasra iranyuld
torekvés

a gyermekek csaladban maradasahoz megfeleld feltételek biztositasa

Az intézmény oldalarél:

a Csaladok Atmeneti Otthona Mariakéménd intézmény épiilete, az
ahhoz tartozé udvar és melléképiiletek hasznalatdnak biztositasa

a munkatarsak altal tulajdonolt személygépkocsik az intézmény lakoi
szamara torténd személyszallitasi célra valé alkalmi biztositasa

az intézményt fenntarté alapitvany tulajdonaban |évé targyi eszkozok
hasznalatra bocsatasa az intézmény lakoi szamara (haztartasi, konyhai,
kerti eszk6zok)

pszicholdgiai tanacsadas

jogi tanacsadas

egyéb, életvitellel, csaladi koltségvetéssel kapcsolatos tanacsadas
gondozdi munka

csaladsegitéi munka

keresztény-humanista szellemi hattér

személyi-, és vagyonbiztonsag biztositasa

hivatalokkal valé kapcsolattartas, hivatali ligyintézés eldsegitése

a gyermekek megfelelé fejlédésének ellen6rzése, 6vodai, iskolai
teljesitményiik figyelemmel kisérése

hozzaférés biztositasa az egyéb szocialis intézmények (konyvtar,
telehaz, stb.) szolgaltatasaihoz

szabadid6s programok szervezése

képzések szervezése

az intézmény lakéi el6rehaladasanak folyamatos és pontos
dokumentalasa

Kimeneti jelz6k

Tanacsadas (mérése: alakalom/hét)
Koltségvetés megtervezése (mérése: alkalom/honap)
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Szabadidds programok szervezése (mérése: alkalom/hdnap)
Gyermekpszichologusi kezelés (mérése: alkalom/hét)
Személyaut6 hasznalata (mérése: km)

Konyhakert nagysaga (mérése: mz2)

Képzések szervezése (mérése: alkalom/hdnap)
Takarékossagra valo képesség (mérése: Ft)

Eredményjelzdk:

A csaladok megtakaritasa forintban 1 év alatt (mérése: 1000 forintban)
A hivatali lgyintézésre forditott id6 és a gyermekekre forditott id6
aranya (mérése: h/h)

A gyermekek o6vodai/iskolai fegyelmezésének csokkenése (mérése:
alkalom/hét)

A gyermekek iskolai tanulmanyi eredményeinek javulasa (mérése:
félévi/évvégi tanulmanyi atlag)

Az igénybevett allami segélyek (mérése: munkanélkili segély,
kiegészitd csaladi potlék, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
rendszeres szocialis segély, jaradék, stb.) korének csokkenése (mérése:
igénybevett tamogatastipusok/dsszes tamogatastipus)

Az igénybevett allami segélyek (mérése: munkanélkiili segély,
kiegészité csaladi potlék, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
rendszeres szocialis segély, jaradék, stb.) mértékének csokkenése
(mérése: Ft/év)

Bantalmazasi esetek szamanak csokkenése (mérése: alkalom/év)
Albérlethez, lakashoz valé hozzajutas (igen/nem)

A sziul6k foglalkoztatasba torténd visszatérése (mérése: munkadra/hét)
A csaladok addssagainak, pénzbeli tartozasainak csokkenése (mérése:
1000 forintban)

A csaladok altal sajat részre megtermelt konyhakerti javak (mérése: kg)
A csaladok részvétele kulturdlis szabadidé programokon (mérése:
alkalom/hénap)

Gyorsabb eljutas a hivatalokba (mérése: tavolsag/ido)

Hatasjelzok:

A csaladok folyamatos integralédasa a tarsadalomba
A csaladtagok bevételeinek emelkedése

Sajat lakas vasarlasa, épitése

A gyermekek oktatasanak elésegitése
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- A felné6ttek feln6ttképzésben valé részvétele

- Oner6 megteremtése szocialpolitikai tamogatashoz
- Mentalisan, szocialisan ép generacio

- Gyermekek ép felnétté valasa

- Szocialis érzékenység kifejlédése masok irant

Intézménylnk szakmai programjanak meghatarozott id6kozénkénti
felllvizsgalata és az eredmények pontos dokumentalasa biztositja a hatasok
nyomon kovethet6ségét és bizonyos esetekben a beavatkozast is
megkonnyiti.

Az intézmény dolgozéi, segitdi, szakmai-szervezeti informaciok

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben a 15 féréhelyes Csalddi Atmeneti
Otthon szamara szikséges szakmai létszama: 1 f6 intézményvezetd, 2 f6
csaladgondozo, 3 f6 szakgondoz6 vagy gondozo, heti 5 o6raban 1 f6
pszicholégus és 1 f6 jogasz.

Az intézmény jelenleg meglévé szakmai személyzetére vonatkozo
informaciok (személyes adatok, szakképzettség, munkakori leiras):

(Ezeket jelen dokumentacioban a személyes adatok védelme érdekében itt
nem kozoljuk.)

Minden csalad szamara egy gondozo személyesen vallal felel6sséget, hogy a
szakmai program minden pontjat a csalad szamara mindenkor biztositjuk.
Ezt a munkakort Ugy nevezziik, hogy ,csaladfelelds”.

Munkarend

Hétkdznapon: reggel 7-t6l 21 6raig folyamatos munkarendi beosztasban
biztositjak a csaladgondozok, gondozok a jelenlétet.

Hétvégén: reggel 8-t6l 21 6raig biztositjuk a folyamatos jelenlétet.

Hetente egy 3 oras esetmegbeszélésen minden munkatars részt vesz.

Az lgyeletes gondozd biztositja az otthon folyamatos ellatasat. A gondozé
esténként legalabb 30 perces, valtozé idékben torténé kontroll-latogatast
végez, és az éjszakai tartozkodasi helye nem haladja meg 200 métert.

Az SOS-telefon mindkét oldalrél folyamatosan elérhetd.

Helyettesitések szervezése:
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A folyamatos ellatasért az intézményvezeté felel, 6 szervezi a dolgozdk
szabadsag, vagy betegség ideje alatti helyettesitését. Esetleges
muszakcseréket is nala kell kérelmezni.

Onkéntes segiték:

A Mariakéméndi Gyertyaldang Gyermekfalu Alapitvany kuratériumi tagjai és
tamogatoi szocialis, pedagogiai vagy egészségiigyi munkakorben jartasak.
Ok a mindennapokban is kiegészitik és tamogatjak tarsadalmi munkajukkal
az otthon mikodését. Betegség és szabadsagok esetén felvallaljak a
munkatarsak helyettesitését is.

Vannak technikai, karbantartasi feladatokban segité onkéntesek is, akik az
épuletek allagmegoévasan, tereprendezésen is munkalkodnak.

Az ellatottak és a szolgaltatast végzdk jogainak védelme és érdekképviselete:

Erdekképviseleti forum

Az intézményben Erdekképviseleti Férum mikodik, melynek célja: lakok
érdekeinek biztositasa, a felmeriil6 panaszok, problémak orvoslasa. Az
Erdekképviseleti Férum évente egyszer, illetve sziikség szerint ilésezik.
Tagjai az intézményben laké gondozottak (legfeljebb 3 f6) és dolgozoi
(legfeljebb 2 f6), valamint a fenntarté alapitvanyképviseldje (1 o). Az
intézmény fenntartéja meghatarozza az ellatasban részesilék érdekvédelmét
szolgalé érdekképviseleti forum magalakitasanak és mukodésének
szabadlyait, mely szabalyzat mellékelten kerilt csatolasra a szakmai
programhoz. Az érdekképviseleti szabalyzat tartalmazza:

- a kozosségi egyuttélés normainak elfogadasat, folyamatos biztositasat
célzé tajékoztatasi kotelezettséget,

- altaldnos szabalyokat,

- a panaszjog gyakorlasanak maédjait,

- a forum muikodésére vonatkozé szabalyokat.

Rendszeres lakogylilések

A hetente tartandd lakégylléseken lehet6ség van az aktudlis problémak
megvitatasara, a kozos programok, foglalkozasok egyéb igények
felmérésére. A gyliléseken minden csaladnak képviseltetnie kell magat.
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Gyerekek véleménynyilvdnitdasa
A csaladfelel6s gondozo6 legalabb havonta egyszer a gyerekeket kilon-kiilon
felkéri a gondozas értékelésére.

A torvényben kovetelteket meghaladé kinalatok

Valldsos programok

Az alapitvany dolgozéi és segitéi leginkabb hagyomanyos keresztény
egyhazak tagjai, az 6kumené szellemében (keresztény felekezetek kozotti
kiengesztel6dés) élnek.

Ezen célok megvalositasat legfoképpen azon keresztil tudja biztositani, hogy
az intézményvezetd, szakgondozd, gondozé, csalddgondozd, valamint a
pszicholdgiai tanacsado és a jogasz szakellatasi munkakorokben alkalmazott
személyeket Ugy valasztja meg, hogy azok életvitele, vilagszemlélete és
szakmai hatasa a keresztény életszemléletet tiikrozze, igy sajat példajukkal
hassanak.

Eletértelem keresése, tartalmasabb, teljesebb életre valo térekvés
Meggy6zddésiink, hogy minden ember tobb teljesitményre hajlandd és
képes, ha szamara egy elérheté és tartalmas életcél felé haladhat. Ennek
megkeresésében segitséget szeretnénk nyujtani:

- pszicholdgiai szaktanacsadassal

- életértelmet keres6 csoportmunkaval pl. pszichodrama keretében

- egyéni igény szerint kapcsolat a helyi vallasi kozosségekkel

- dolgozdk személyes példamutatasaval.

Ritudlék, a vallisossdg gyakorldsa

Az Alapitvany hetente tobb alkalommal szervez taize-i imat, mely a falu
Szent Marton templomanak mellékszarnyaban kialakitott teremben kerul
megrendezésre. Jellege az ahitatos éneklés mellett tobb nyelven felolvasott
olvasmanyok, lehet6séget ad kdzdsségben torténé megnyugodasra, imara. A
lakékat ezeken az imakon szivesen latjuk, de a részvétel nem kotelezo.
Felekezetenként Mariakéménden romai katolikus mise és reformatus
istentisztelet is latogathato.

Az elldtast igénylok konkrét bevondsa a valldsos programokba
Az elsé interju alkalmaval ismertetjik az otthon dolgozdinak keresztény
indittatasat, a hétkéznapokban lehet6séget adunk a ko6zds imakon valo
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részvételre, igény esetén a vallasos témarol elbeszélgetiink vagy a helyi
plébanost vagy lelkészt meghivjuk. Mindezek énkéntes alapon, nem erdltetve
torténnek.

Cserkészcsapat

Az 1615. sz. Assisi Szt. Ferenc Cserkészcsapat Mariakéménd 2003 6sz 6ta
mukaodik. A Mariakéméndi Gyertyalang Gyermekfalu Alapitvany tartja fent, az
Alapitvany eredeti alapelgondolasa a cserkészetbdl szarmazik, természet
kozeli nevelés, egy Krisztusibb emberré valéo nevelés, az Isten, haza és
embertars szeretetére, egy teljesebb, felel6sségtudatosabb életre késziti fel a
tagjait. Ezeket a célokat rendszeres kiscsoportos (Orsi), taborozasi és
mindenféle fantaziaduds rendezvénnyel probalja elérni. Mariakéménden havi
egy-két alkalommal kirandulas és nagyobb 6sszejovetel, évente két-harom
taborozas keril megrendezésre. Az atmeneti otthonban laké gyerekek és
feln6ttek szamara ot éves kortol kezddédbden, a korosztalynak megfeleld
programot kinal a cserkészcsapat. A részvételt mindenkinek ajanljuk, de nem
tesszik kotelezové.

Konyhakert

Az otthon telkén 500 négyzetmétert lehet konyhakertként kialakitani. A
gondozdk segitségével tervezi és miveli a csalad a szamara kiszabott kertet.
A vetemény beszerzésében segitséget nyuljt az intézmény. A megtermelt
gyumolcs és zoldség a csaladot illeti.

Egyéb szabadidos programok

Az Alapitvany tagjai és az otthon dolgozéi sajat érdekeltségi korikbdl,
tapasztalataikbal és képzettséglikbol fakaddan kialonféle
programlehetéségeket tudnak felajanlani vagy megszervezni a csaladok
részére, ha lehetséges, ezeket a kozség lakoi szamara is felajanljak.

- tura, kirandulas

- kulturalis programok-zene, tanc, muzeumlatogatas, varosnézés,
el6adasok szervezése, el6adok meghivasa, kézmlvesség

- szocialis kompetencia tréning, személyiségfejleszté6  tréning,
csoportgyakorlatok, 6nsegitd csoport szervezése az egész kdozség szamara,

- a kozség kulturalis rendezvényein valé részvétel

meghivott el6adokkal:
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- egészségigyi tanacsadas a védondvel, gyermekorvossal
egylttmuikodve

- egészséges taplalkozas

- hazvezetési ismeretek oktatasa

- gazdasagi tanacsadas

- energiatakarékossagi lehetéségek

- a gyermek személyiségét befolyasold hatasok-média

- fliggé betegségek, fliggéségek a csaladban, megel6z6 lehetdségek,
drogprevencio

- allampolgari ismeretek

Kapcsolatok

Mariakéménd Pécs és Mohacs kozott talalhaté 580 lakosu, nyugalmas, szép
kornyezetben fekvé kis kozség. Az altalanos iskola a szomszédos
Szederkényben, a specialis iskola Mohacson talalhato. A telepiilésen mikdodik
egy hapkozi otthonos évoda. A fontos 6sszmunka miatt szoros kapcsolatban
allapodtunk meg a harom pedagodgiai intézménnyel. Ez azt jelenti, hogy a
csaladfelel6s rendszeresen felkeresi a csalad gyerekeivel foglalkozé
pedagdégusokat, és érdekl6dik a gyerekek fejlédésérdl.

Tartja a kapcsolatot az egészségligyi ellatokkal, és ha vannak, specialis
fejleszto szakemberekkel.

Mds intézményekkel vallalt egyiittmikodések és modjai

A teriletre megbizott bolyi gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat és a Boly
varos Csaladok Atmeneti Otthon dolgozdival szoros szakmai kapcsolatot
apolunk, koz6s esetszuperviziot és team-napokat tartunk. A megye
gyermekjoléti és csaladsegitdé szolgalataival a szoros esetkisérésen kivil
rendszeres kapcsolatot apolunk, évente kétszer konzultalunk.

A megye gyermekjoléti és csaladsegité szolgalataival vallalt konkrét
egyuttmukodés:

e jelzOérendszeres egyuttmiikodés

e kozos esetnél kozos csaladgondozasi munka koordinalasa

e szoros kapcsolattartas az intézmények kozott

e delegalas, ugyfélfogadas

e folyamatos konzultacio
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e esetkonferencia
e szakmai projektek kidolgozasa
e informaciocsere

A klienseinkkel kapcsolatban illetékes munkalgyi hivatallal, a teriilet
nagyobb munkaaddival és a szakképzési intézményekkel informacios
halézatot épitiink ki.

Németorszdgi tamogatok bejegyzett tarsasdga

Az Alapitvanyt tamogatdé németorszagi kozhasznu egyesiilet (Forderverein
Kinderdorf Kerzenflamme e.V.) lehet6séget nyujt német polgaroknak az
Alapitvany magyarorszagi projektumait személyesen megismerni és
kolcsonos csereakcidkat, nyaraltatasokat szervezni.

Elokeészitesi lépések csalddok dtmeneti otthona bovitése elott

A Gyertyalang Gyermekfalu Alapitvany Mariakéménd altal miikodtetett
Mariakéméndi Csaladok Atmeneti Otthona bdvitésének elSkésziileti lépései a
kovetkezdk voltak:

Anyagi feltételek

Az Alapitvany az intézmény bovitése céljaval vasarolta meg az ujabb
intézményi épiilet ingatlanat németorszagi adomanyokbdl. A részben rossz
allapotban lévé épilletet tisztan adomanyi pénzekbdl felljitotta és ez részben
tarsadalmi munkaban valdsult meg.

Adminisztracié
a) M(ikodési engedély és az ehhez kapcsolodé egyéb dokumentacié
A materidlis feltételek megteremtésével egy idében beadtuk a kérelmet a
Baranya Megye Kozigazgatasi Hivatalahoz az Uj mikodési engedélyre. Az
intézmény engedélyeztetése nagyon sok feltételhez kotott. A kulonbozo
hatésagok véleményezése folyamatban van:

e tlzoltosagi szakhatosag

e épitésiigyi szakhatésag

o ANTSZ

b) Intézményi dokumentacio

22



Az engedélyek mellett szikségink wvolt az intézmény sajat

adminisztraciéjanak korszerdsitésére is. Elkésziltek tobbek kozott:
szerz6dés a lakokkal, hazirend, szakmai program, formanyomtatvanyok.

3. Egyéb
A fentebb felsorolt sokrétli el6késziilet azonban nem lett volna elég a
csaladsegité halézata nélkil. Ezért felvettiik a kapcsolatot a kornyékbeli és
mas tavolabbi szolgalatok vezetdivel és egymasra kiterjedd jelz6rendszerben
és esetellatasban allapodtunk meg:

e Boly

e Kaposvar

e Komlé

e Mohacs

e Mosonmagyaroévar

e Pécs

e Pécsvarad

e Siklos

e Sasd

e Szigetvar

e Sellye

e Villany

e Miskolc -Magyar Okumenikus Segélyszervezet Orszagos Mddszertani

Kozpont

Mariakéménd, 2009. szeptember 30.

Csaladok Atmeneti Otthon Intézmény vezetdje
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Szakmai kiegészité

2009. 09. 30-an kelt szakmai program kiegészitése, mely kiloén hangsulyt
fektet a nem-Baranya-Megyébdl érkezett gondozottak ellatasarél szélo
tevékenységroél. Ezt a szakmai kiegészitést azért emeljik ki, mert orszagos
ellatasi teriiletre alkalmas munkat latna el a Csaladok Atmeneti Otthona.

Baranya Megye hatarain Kkiviilrél érkez6 jelzések eddig a legnagyobb
szamban krizises elhelyezés okabol torténtek. Bantalmazott édesanyak
gyermek(ek)kel, vagy varandés allapotban |évé hdlgyek a bantalmazé
hatékorébdl igyekeznek kikeriilni. A bantalmazé nehezebben kutatja fel a
csalad hollétét és nagy energiaba telik személyesen eljutni az intézményhez.
Az orszag mas részeibol érkezé gondozott elddntheti, hogy az eddigi
tartozkodasi hely teriletére, vagy az intézmény kornyezd terlileten
szeretnének késObbiekben tartdésan elhelyezkedni. Amikor egy ilyen dontés
megsziletik, a csaladért felel6s csaladgondoz6 felveszi a kapcsolatot a
jovenddbeli teriilet gyermekvédelmi és gyermekjoléti szerveivel. A csalad
késobbi kiléptetése el6tt, a célba vett ingatlan bérlésében, vagy
megvasarlasaban tanacsra, személyes (vagy a helyi gyermekjéléti
munkatarsat megbizva) megtekintésre és a megvaldsitas realis felmérésére
keril sor.

Tovabbra fontosnak minésil kiemelni, hogy az intézmény fdképpen
bantalmazott korilmények kozul fogad messzebbrél érkezdé klienseket.
Ebben az esetben az intézmény gondozéi a helyi és kornyékbeli
lehetéségeket tarnak fel a gondozottak egyéni igényei szerint és ezen a
tertileten probalnak a csaladot segiteni abban, hogy a bantalmazasi légkortol
fuggetlen, onallo életkoriilményt és megélhetést épithessen fel. Ezaltal
hatékonyabb védelmet biztosit az intézmény nem csak az édesanydanak,
hanem a gyermekeinek is. Mentalisan jobban kezelhet6 a kliens és
gyermekei, ha tavolabb vannak a bantalmazotol, megné a biztonsagérzetiik.
A fenntarté keresztény szellemisége és az dnkéntes segiték plusz kinalatai
miatt a gondozottak szamara minimalizalodik a diszkriminacié tapasztalasa
és legjobb esetben megnyilnak olyan életviteli lehetéségek, melyek
megkonnyitik a tartalmasabb, sikeresebb élet vallalasat.
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A Csalddok Atmeneti Otthona ebben a régié hatarain tdlra terjeszkedd
ellatasban mar szamos tapasztalatot szerzett (a kliensek ideiglenes lakcime
elsé naptél azonos az intézményével) és a ,modern” médidkat hasznalvan
(internet, telefon, fax és levél utjan), a tavolsagok ellenére gyorsan és
legtobbszor hatékonyan kezelte a felmerilé feladatokat. Ezért a
tovabbiakban alkalmasnak tlinik az intézmény orszagos feladatok ellatasara.
Az orszagban egyre né a raszorulok szama, tudomasunk szerint az atmeneti
gondozast biztosit6 fér6helyek nem elegendéek és a tovabbi
megszoritasokbol kovetkeztetve inkabb tovabbi csokkenés varhaté.

Mariakéménd 2009. oktéber 30.

kuratériumi elnok intézményvezetd
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